
8月

■11日（四） 制造现场改善手法
(IE基础)

■18日（四） 高效工作方法
<PDCA循环与时间管理>

■25日（四） 问题发现与问题解决

9月

■15日（四） 课长系长管理培训
＜课长需要具备的能力＞

■22日（四） 一线监督者管理培训
ＳＴＥＰ３

＜对操作员的指导与培养＞

10月
■20日（四） 社内讲师培养

TTT培训 理论篇

11月

■10日（四） 方针管理与日常管理

＊17日（四） 管理者基础培训

■24日（四） 逻辑性沟通方法

■25日（五） 社内讲师培养
TTT培训 实践篇

3月 ■24日（四） QC的基础(7种工具)

4月

■14日（四） 管理者基础培训

■21日（四） 管理者的强化
领导力培训

5月

■19日（四） 基于金字塔模型的工
作汇报

■26日（四） 一线监督者管理培训
ＳＴＥＰ１

＜监督者的基本行动＞

6月

■16日（四） 5S的基础与应用

■23日（四） 生产管理与库存削减

7月

■14日（四） 一线监督者管理培训

ＳＴＥＰ２
＜现场的维持管理与改善＞

■28日（四） QC的强化(5WHY)

2022年 ビジネススクール年間カレンダー 【上海・蘇州開催】

■管理类 ■制造业 ■商务技能类

■苏州会场 ＊上海会场

日程，内容，授课费有可能会变更，请大家谅解。
以上内容及其他内容都可以策划内训。
详情请联系第四页的Lead-S负责人。


