
外国人材の活用・定着セミナー
～中小企業の外国人材の活用動向と定着に向けて押さえるべきポイント～

日 時： ２０２２年３月１７日（木）１５：００～１７：００

開催方法： オンライン（Zoom）

参 加 費 ： 無料
主 催 ： 神戸市、ひょうご・神戸国際ビジネススクエア

【神戸市海外ビジネスセンター、ジェトロ神戸、ひょうご海外ビジネスセンター】

協 力： 神戸商工会議所、神戸国際コミュニティセンター、兵庫工業会、神戸市機械金属工業会ほか

～ セミナ－プログラム ～

第一部 （15:00-16：00）「中小企業の外国人材活用動向と定着に向けた留意点」

講師：株式会社リード・エス 代表取締役 須賀 保博 氏
内容：中小企業における外国人材活用の動向と、雇用の際に留意すべき点を

各社の事例を交え解説いたします。外国人材にとって働きやすく、自分
が成長できると感じられる企業となるにはどうすればよいか、定着のた
めの取り組み・ポイントについてもお話しします。

【講師略歴】
大学院卒業後、社員研修企業で営業職。1991年から中国・上海体育学院でラグビー交流をし、1997年には中国

のナショナルチームの設立に関与。その後上海に拠点を移す。2001年に上海リード・エスを設立。日系企業の中国
進出のコンサルティングに手腕を発揮。2007年に株式会社リード・エスを東京に設立。海外人材に絞った人材紹介、
人材派遣を行い、海外の優秀人材を日本の中小企業に向けて紹介を始める。著書に「失敗から学ぶ外国人雇用」
2021年刊がある。

第二部 （16:00-16:30） 「水登社の雇用の多様性について」 ～ある中小企業の取り組み事例～

講師：株式会社水登社 総務室長 伊藤 敦 氏
内容：「世間の縮図が会社内にあるべき」との考えのもと、

2016年からの外国人雇用等の経験をふまえ、
中小企業なりの取り組みをお話します。
（現在は外国人８カ国42名が在籍、全社員237名中約18％）

【講師略歴】

大学卒業後、製造業の総務人事労務担当として30年間就業。
2015年から水登社勤務。外国人雇用（技人国、定住者、技能実習、特定技能）、障がい者雇用（精神、超短
時間雇用）等、雇用の多様性に取り組んでいる。当社は神戸市2019年度 「こうべ男女いきいき事業所」受賞、
神戸市産業振興財団 2020年度 「神戸発・優れた技術」認定を受けました。

質疑応答 (16:30-16：40）

（最後に）外国人留学生向け合同企業説明会、インターンシップ、企業への日本語教師派遣の紹介

参 加 者 募 集 !!

本セミナーでは、中小企業の外国人材の活用動向と定着に向けて押さえるべきポイントを解説する
とともに、実際の取り組み事例をご紹介します。

第3回神戸グローバル人材ワーキング



■お申込み・お問い合わせ先

神戸市海外ビジネスセンター
神戸市経済観光局
ＴＥＬ ０７８－２３１－０２２２
ＦＡＸ ０７８－２３１－０２５６

第3回 神戸グローバル人材ワーキング

外国人材の活用・定着セミナー
（2022年3月17日(木)開催）

住所

企業名・団体名

参加者所属・役職
お名前

Ｅ－ｍａｉｌ
（必須）

ＴＥＬ

ＦＡＸ

お申し込みは、HP・Eメール・FAXで

★お申し込み先

HP：https://www.kobe-obc.lg.jp/news/1219

Eメール：asia-biz@office.city.kobe.lg.jp

FAX：０７８－２３１－０２５６

（申込み締切：2022年3月15日（火））

○申込については、先着順とさせていただきます。

○お申込された方には、前日までに視聴用URLをEメールでお送りいたします。

○申込者数が定員を大幅に超えた場合はお断りさせていただくこともございますのでご容赦下さい。

(参加証は発行いたしません。お断りさせていただく場合のみ、当方よりご連絡を致します。)

○申込時にご記入いただいた情報は、セミナー運営・管理のために利用し、他の目的には使用致しません。

https://www.kobe-obc.lg.jp/news/1219
mailto:asia-biz@office.city.kobe.lg.jp

